Gobernacion de

RISARALDA TAC-TIVA

Sentimiento de Todos

JOUCTIVA PARA 1
ARROLL O

CONVENIO 1117 de mayo 11 de 2021

Generacion y consolidacion de capacidades técnicas y competencias blandas a unidades
productivas asociativas del sistema moda conformadas por poblaciones en situacién de
vulnerabilidad y/o enfoque de genero del Departamento de Risaralda, para la
generacion de ingresos.

MUNICIPIO: MISTRATO
UNIDAD PRODUCTIVA ASOCIATIVA: ASODESMI

INFORME DE ACTIVIDADES : 19 de mayo -19 de junio 2021
Actividad 5.1

Asistencia técnica para la implementacién piloto del Modelo Escuela de Liderazgo para la
Mujer (presencial y/o virtual) para cada unidad productiva asociativa.

Desarrollo de taller en la siguiente linea tematica: SER PERSONA
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Titulo del taller: La Dignidad humana
Jornada: martes 15 de junio 10 a.m.

En el Municipio de Mistratd, el dia 15 de junio de 2021, se desarrollé el taller de Escuela
de Liderazgo para la mujer con el primer ciclo de talleres sobre el tema SER PERSONA

Una vez verificadas todas las condiciones de bioseguridad en las instalaciones de la Casa
de la Cultura de Mistratd, el adecuado uso de tapabocas de todas las asistentes, se da
inicio al taller lddico-pedagdgico cuyo objetivo primordial es que las participantes
comprendan el rol que la persona desempefia dentro de la sociedad, para que su
crecimiento personal sea armdnico, basado siempre en la interiorizacion del valor de la
dignidad humana y la erradicacion de todo factor que atente contra ella.

ORDEN DEL DIA: Se realizd taller al grupo de mujeres de la asociacién ASODESMI: “Tema:
La Dignidad humana y se entrega la cartilla-guia pedagdgica Escuela de liderazgo para la
mujer.

DESARROLLO: Se realizé el taller al grupo de mujeres donde se les enfatizé los valores
relacionados con la ética humana, para fortalecer las competencias del ser, asi mismo se
realizé la entrega de veinte (20) cartillas “Guia pedagdgica Escuela de liderazgo para la
mujer” a las beneficiarias del proyecto.

En dicho taller, se abordaron temas para el fortalecimiento de sus competencias
individuales, del cdmo ser persona en su entorno familiar, individual y con el nuevo grupo
de compafieros; donde hubo participacién de la mayoria de las integrantes del grupo de
trabajo.

En dicho proceso se reflejé buena integracidn y participacién, donde cada una manifesto
el compromiso de realizar un trabajo en equipo para llevar a cabo esta estrategia del
proceso “Desarrollo con sentimiento de Mujer” liderado por la Gobernacién de Risaralda y
operado por la Fundacién TAC-TIVA.
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COMPROMISOS: Se realizé el compromiso de hacer seguimiento individual a cada una de
las participantes mediante intervencion Psicoldgica, el dia 29-06-2021.

JONATAN CARDENAS
C.C. 10.008.055



